*

BOGOT/\

SeckeTani o ESTRATEGIA TERRITORIAL
GOBIERNO 2830 - BOSA PROTECTORA Y GARANTE DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES Y SUS FAMILIA

META - ESTRATEGIA DE CUIDADO A CUIDADORAS
TEJIENDO BIENESTAR

INFORME MUJERES CUIDADORAS
UPZ 85 BOSA CENTRAL

1. DATOS GENERALES DEL INFORME

Periodo de aplicacién: diciembre 2025

Numero de mujeres caracterizadas: 18

Lugar de aplicacion: Grupo casa de la participacion de Bosa
Responsables: Jessika Cobos

2. OBJETIVO

Exponer los resultados de la caracterizacion de mujeres cuidadoras de la Localidad de Bosa, con el fin de
identificar sus condiciones de vida, necesidades, roles y propuestas para el fortalecimiento de politicas y
programas de apoyo.

3. METODOLOGIA

Instrumento aplicado: Formato de identificacién y caracterizacion.
Numero de preguntas: 51
Técnica de recoleccion: (Entrevista y formulario digital.)

4. RESULTADOS DE LA CARACTERIZACION

4.1 Datos demograficos

e Rango de edad de las participantes: 32 a 67 afios
e Estrato socioeconémico: 2

e Identidad de género: Femenino

o Orientacion sexual: Heterosexual

e  Seidentifica con algin grupo étnico: si, 1 una mujer pertenece a la comunidad Pijaos
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4.2 Costumbres Culturales.

Qué costumbres o practicas culturales de origen conserva en su vida cotidiana: 1 mujer practica

medicina ancestral

ESTRATEGIA TERRITORIAL
2830 - BOSA PROTECTORA Y GARANTE DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES Y SUS FAMILIA

Alcaldia Local
de Bosa

Habla alguna lengua ancestral o propia: 1 mujer habla en su lengua materna solo en reuniones con

su comunidad

Presenta alguna discapacidad: si
1 mujer: discapacidad multiple

4.2 Costumbres Culturales.
Presenta alguna discapacidad

1
1 0 0 A—
0 - .I
fisica A\ ditiva .
multiple

= fisica = Auditiva = multiple

Se reconoce con alguna de estas condiciones y/o situaciones:
Campesina (autorreconocimiento)

Victima del Conflicto Armado

Desplazada transfronteriza: Migrante

Desplazada transfronteriza: Refugiadas

Firmantes del acuerdo de Paz

Personas en riesgo de habitar calle

Personas con discapacidad:

Personas que realizan actividades sexuales pagas
Personas en condicién de pobreza

Victimas de violencias basadas en género (VBG)

N I N N R A

Ninguna: 10
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4.2 Costumbres Culturales.

Ninguna I
Victimas de violencias basadas en género (VBG
Personas en condicion de pobreza
Personas que realizan actividades sexuales pagas
Personas con discapacidad
Personas en riesgo de habitar calle
Firmantes del acuerdo de paz
Desplazada transfronteriza: Refugiadas
Desplazada transfronteriza: Migrante

Victima del Conflicto Armado [l

Se reconoce con alguna de estas condiciones y/o
situaciones

Campesina (autorreconocimiento)

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

4.3 CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA
e Nivel educativo alcanzado:

Ninguna: 1 mujer

Primaria de (1° a 5°): 7 mujeres

Secundaria (6° a 9°): 2 mujeres

Educacién Media (10° y 11°): 7 mujeres

Tecnologo: 1 mujer

4.2 Caracterizacion Socioecondmica
Nivel educativo alcanzado

1
/
7"7
12

m Tecnologo = Primaria de (1°a5°): = Secundaria (6°a 9°): Ninguna = Educacion Media (10°y 11°):
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e Ocupacién principal:

Ama de casa: 12 mujeres
Desempleada: 3 mujeres

Empleada: 0

Pensionada: 0

Vendedora Informal: 0

Trabajadora independiente: 2 mujeres
Otro: 1 mujer (cuidadora)

4.2 Caracterizacion Socioecondmica
Ocupacion principal:

e —

AMA DE CASA DESEMPLEADA: EMPLEADA: OTRO ( VENDERA TRABAJADORA
CUIDADORA) INFORMAL INDEPENDIENTE
==@==Ama de casa ==@==Desempleada: ==@==Empleada:
w==@==0tro ( cuidadora) ==@==vendera Informal ==@==Trabajadora independiente

4.4 ROL'Y EXPERIENCIAS COMO CUIDADORAS

e Realiza alguna de las actividades de trabajo no remunerado directo:

Cuidado de nifias/nifios y adolescentes menores de 14: 9 mujeres

Cuidado de personas con discapacidad: 2 mujeres

Cuidado de personas mayores que requieren altos niveles de apoyo: 4 mujeres
Cuidado de personas con enfermedades crénicas: 0

Cuidado de animales: 3 mujeres

Otra: 0

i Ll

4.3 Rol y experiencias como cuidadoras

otra
Cuidado de animales
Cuidado de personas con enfermedades... '
Cuidado de personas mayores que... [
Cuidado de personas con discapacidad: L
-1

Cuidado de nifias/nifios y adolescentes...

trabajo no remunerado directo

Titulo del eje

Realiza alguna de las actividades de
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e Con que frecuencia realiza las actividades de cuidado directo.
—> Diariamente: 15 mujeres

—> Tres veces a la semana: 2 mujeres

— Dos veces a la semana: 1 mujer

—> Una vez a la semana: 0

— Otro: 0

4.3 Rol y experiencias como cuidadoras
Con que frecuencia realiza las actividades de cuidado
directo.
6% 0%1—0%
= Diariamente = Tres veces alasemana = Dos veces a la semana: Unavezalasemana: = Otro:

e Qué tiempo dedica las actividades de cuidado directo.

— Menos de 4 horas al dia: 0

— Entre 4 y 8 horas al dia: 4 mujeres
— Mas de 8 horas al dfa: 14 mujeres
— No tresponde: 0

4.4 Rol y experiencias como

cuidadoras - .
16 14

6
a4 |
2 0 ] 1 0
0
Menos de 4 horas Entre 4y 8 horas Mas de 8 horasal  No responde
al dia: al dia dia:

Titulo del eje

ué tiempo dedica las actividades de
cuidado directo
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4.5. REALIZA ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO NO REMUNERADO
INDIRECTO.

Para este {tem 16 mujeres realizan todas las actividades mencionadas

Preparacién de alimentos

Mantenimiento de prendas de uso diario (lavar, planchar, etc.)

Limpieza del hogar:

Mantenimiento y reparaciones al interior del hogar:

Administraciéon del hogar (comprar alimentos, articulos personales, etc.): 2

R N

Ninguna: 0

4.5 Realiza alguna de las actividades de trabajo no remunerado
indirectoo.

\

m Preparacion de alimentos- Mantenimiento de prendas de uso diario (lavar, planchar, etc.) Limpieza del hogar-
Mantenimiento y reparaciones al interior del hogar

= Administracién del hogar (comprar alimentos, articulos personales, etc.

= Ninguna:

e Con que frecuencia realiza las actividades de cuidado indirecto.
— Diariamente: 16 mujeres
— Tres veces a la semana: 2 mujeres
— Dos veces a la semana: 0
—> Una vez a la semana: 0
4.5 REALIZA ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO NO REMUNERADO

INDIRECTO.
CON QUE FRECUENCIA REALIZA LAS ACTIVIDADES DE CUIDADO INDIRECTO

Tres veces a la

Unavezala
semana; 2

semana: ;0

Dos veces a la
semana: ;0

lamente: ;
16
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e Qué tiempo dedica las actividades de cuidado indirecto.

— Menos de 4 horas al dfa: 2 mujeres
— Entre 4 y 8 horas al dfa: 9 mujeres
—> Mas de 8 horas al dia: 7 mujeres

4.5 Realiza alguna de las actividades de trabajo no
remunerado indirecto.

10 9

Menos de 4 horas al dia Entre 4 y 8 horas al dia Mas de 8 horas al dia
QUE TIEMPO DEDICA LAS ACTIVIDADES DE CUIDADO INDIRECTO.

4.6 SALUD Y BIENESTAR

Efectos percibidos en salud fisica, emocional, mental o social:

e su estado fisico se ve alterado con el paso de los afios presentado: Estrés, Artrosis, dolores
lumbares, soledad, depresion, entre otros. En otras mujeres se logra evidenciar que disfrutan
de su actividad por tratarse de sus propios hijos, pero las rutinas en el hogar en ocasiones les
provoca estados de animo como irritabilidad y cansancio.

e :Mencionan agotamiento, ansiedad, tristeza, soledadr: En un bajo porcentaje viven solas,
tiene como compafifa animales (gatos, petrros, pijaros) mads sim embargo presentan

ansiedad, tristeza y soledad.

e (Tienen tiempo para ellas mismas?: En un porcentaje alto mantienen actividades que la
localidad ofrece a través de la alcaldia (baile, deporte) mas sin embargo las demas refieren no
disponer de estos espacios por tiempos que demandan sus actividades de cuidado

Necesidades principales identificadas:

e Apoyo social y familiar, Salud y bienestar fisico, Servicios para la infancia, juventud y adultos mayores

¢Recibe alguna retribucién a su trabajo de cuidado?

NO: 16 mujeres

SI: 2 mujeres

¢Cual?

Econémico: 2 mujeres
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RETRIBUCION

¢En su hogar se aplica la redistribucién en las labores del cuidado directo o indirecto?
SI: 9 mujeres
NO: 9 mujeres

¢EN SU HOGAR SE APLICA LA REDISTRIBUCION EN LAS
LABORES DEL CUIDADO DIRECTO O INDIRECTO?

E =S| =NO

4.7 ACCESO A PROGRAMAS Y SERVICIOS
e Acceso a servicios para cuidadoras: Si [ x] 0
No [ x] 18 mujeres

— Tipos: Sensibilizacién y capacitacion en estrategias de cuidado
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4.7 Acceso a programas y servicios Acceso a servicios para

cuidadoras:
20
15
10
5
0
0
Sl NO

Sensibilizacidn y capacitacién en estrategias de cuidado

4.6 ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

Numero de cuidadoras con emprendimiento: 3 mujeres

Tipos de emprendimiento mads frecuentes: Textil y confeccidn, bisuteria, alimentos
Tiempo promedio dedicado a la unidad productiva: entre 4 a 6 horas a la semana
5. ANALISIS E INTERPRETACION

Aqui se describen las tendencias mas importantes:

¢Que se desarroll6?

e Eldesarrollo de 8 médulos, dirigidos a las mujeres cuidadoras de la localidad de Bosa, en la UPZ 85,
en el marco de la jornada de acercamiento territorial que se llevé a cabo en comedor comunitario
Ciudadela el Recreo de Bosa. Estas actividades se realizaron con el objetivo de brindar atencién,
acompaflamiento y orientacion psicosocial a las mujeres de la localidad, reconociendo sus diferencias,
diversidades y contextos, mediante jornadas territoriales y procesos

¢Como fueron recibidos por la poblacién?

e laacogida fue positiva en términos de asistencia, ya que se sienten utiles e importantes en la localidad,
manifiestan que es importante que se trabaje la salud mental y el cuidado para las mujeres.

Factores comunes identificados en la poblacién.

e Lafaltade recursos, de independencia econémica y el tiempo que emplean en las labores de cuidado
hace unos grandes factores para que las mujeres caracterizadas no tomen la decision de ejercer o

ejecutar sus ideas de emprendimiento.

e En un porcentaje alto las mujeres no reciben pago por la labor que realizan, no tienen pension a
ayudas de sus familiares.
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e En un porcentaje alto mantienen actividades que la localidad ofrece a través de la alcaldia (baile,
deporte) mas sin embargo las demas refieren no disponer de estos espacios por tiempos que

demandan sus actividades de cuidado.

Principales dificultades o necesidades.

e Apoyo econdémico y manejo de tiempos

e Tiempo libre para si mismas

e Redistribucién de las labores de cuidado

e Acceso a salud mental (psicologia y psiquiatria)

e Autoconfianza
Fortalezas de las mujeres cuidadoras.

e Compromiso
e Apertura mental
e Amor por el aprendizaje

e Dedicacién y participacién en los espacios
Aspectos culturales, sociales o econdémicos que inciden en el cuidado.

e Losaspectos culturales sociales y econémicos juegan un papel importante en el cuidado y la salud
de las mujeres la educacién los ingresos la vivienda y el acceso a la atencién médica son factores
que influyen en la salud tanto fisica como mental y el acceso a los servicios culturales en la
localidad la cultura también influye en la percepcién de la salud y las decisiones del cuidado
personal también influye en las creencias y valores de las mujeres lo que puede afectar la forma
en que viven y buscan tratamiento tanto psicolégico como en salud es importante reconocer
como la cultura y posiblemente altera la toma de decisiones en el cuidado personal para tomar
decisiones mas informadas sobre la atencién médica psicoldgica y fisica que genere bienestar
integral para todas las mujeres de la localidad de bosa.

6. CONCLUSIONES

e Las mujeres desean la igualdad en las actividades de cuidado para ellas como para los hombres

e Logar establecer tiempos de calidad y de disfrute para ellas mismas

e Disponer de ingresos para su sustento y su cuidado

e  Mayor participacioén en trabajos remunerados que brinden oportunidades de equidad e igualdad

e  Visibilizar el rol de cuidado como una labor de trabajo que requiere de esfuerzo y reconocimiento

7. RECOMENDACIONES
Propuestas de acciones para instituciones locales.

e Manejo adecuado de la salud mental en las mujeres por parte de la secretaria de salud
e DManejo y apretura en los espacios para etapa escolar inicial por la secretaria de educaciéon o
integracion social
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Estrategias de fortalecimiento de redes de apoyo.

e DPara fortalecer las redes de apoyo es importante establecer estrategias que permitan y fomenten
la conexién y el apoyo mutuo entre las mujeres de la localidad de bosa como: Tiempo para hablar
con la comunidad, reuniones que permitan crear entornos seguros y ambientes de confianza.

Proyectos o programas sugeridos segin necesidades detectadas.

e Atencién especializada en salud mental

8. ANEXOS

Graficas de resultados.
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